Задания по дисциплине «История управленческой мысли»
для студентов 1 курса направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент»


Контрольные работы для студентов-заочников (выбрать любую тему для написания реферата)

Тематика рефератов по дисциплине «История управленческой мысли»

1. История зарождения профессионального менеджмента. 
2. Особенности менеджмента в цивилизациях Востока. 
3. Организация управления в Древней Месопотамии (Египте, Китае, Индии, Греции, Риме и др. странах). 
4. Артхашастра - первый учебник науки управления. 
5. Ситуационный подход в исламской теории и практике. 
6. Влияние культурной среды на развитие теории и практики менеджмента. 
7. Решение управленческих проблем католической церковью. 
8. Управленческие идеи в трудах Н.Макиавелли. 
9. Промышленная революция и ее воздействие на практику управления. 
10. Менеджмент как фактор производства. 
11. Промышленная революция и проблема подготовки персонала. 
12. Пионеры менеджмента в индустриальную эпоху. 
13. Генезис системы профессионального образования. 
14. Развитие профессионального образования в отдельных странах (США, Великобритания, Франция, Германия, Япония, Китай, Россия и др.)
15. Тэйлор Ф. и становление научного менеджмента.
16. Эммерсон Г. и повышение производительности труда. 
17. Вклад Ч.Бэббиджа в развитие теории и практики управления и управленческого труда. 
18. А.Файоль и его роль в создании теории современного менеджмента. 
19. Влияние А.Файоля на развитие системы подготовки менеджеров.
20. Проблема взаимоотношений предпринимателей и профсоюзов в трудах классиков менеджмента.
21. Развитие принципов менеджмента теоретиками и практиками управления. 
22. Управленческие идеи в трудах М.Вебера. 
23. Исследование структуры организаций в рамках системного подхода. 
24. Развитие математики и школа количественных исследований.
25. Хоторнские исследования и становление школы человеческих отношений. 
26. Философия управления в работах М.П. Фоллет. 
27. Развитие теории менеджмента в работах В.Врума, П.Лоренца, О.Уильямсона, Р.Кантора П. Дракера, Д.МакГрегора, Р.Лайкерта, 
28. Мотивация в трудах А.Маслоу, Г.Минцберга, Г.Саймона, Г.Форда, А.Чандлера, Э.Шейна, У.Оучи и др.
29. Исследования Г.Хофстеда и проблема межкультурного взаимодействия в менеджменте. 
30. Развитие теории управления советскими и российскими учеными и практиками.

Методические указания к написанию реферата
Написание рефератов должно способствовать закреплению и углублению знаний, а также выработке навыков самостоятельного мышления и умения решать поставленные перед студентом задачи. Содержание выполненной работы дает возможность углубить уровень знания изучаемой проблемы, показать знание литературы и сведений, собранных студентом, выполняющим реферативные работы.
Существует определенная форма, которой должен придерживаться студент, выполняющий работу. Реферат должен иметь титульный лист, на котором на верхней части пишется название учебного заведения, кафедры, имя, отчество и фамилия студента, курс, группа, затем посередине название темы исследования, с правой стороны фамилия и инициалы, а также ученая степень и звание научного руководителя.
Внизу титульного листа – город и год написания работы.
Работа включает список литературы и оглавление.
Список литературы должен включать, главным образом, новейшие источники: действующие законы и нормативные акты, монографии, статьи, учебники, другие первоисточники по проблемам дисциплины. Особое внимание уделяется периодической печати, которая отражает проблематику, затронутую в реферате.
При написании работы обязательны ссылки на используемые источники, что придает работе основательность, научную ориентацию.
Структура реферата:
1. Титульный лист 
2. Содержание
3. Введение
4. Основная часть. Текст, соответствующий пунктам плана и с выводами по каждому пункту плана
5. Заключение
6. Список использованной литературы 
Реферат должен иметь объем 18-25 страниц формата А 4, кегель 14, интервал 1,5, верхнее и нижнее поле 2 см., правое – 1,5 см., левое – 3 см. Возможны художественные иллюстрации, рисунки, таблицы. 
Реферат дает возможность не только убедиться в уровне знаний студентов по изучаемому предмету.
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