Требования к оформлению: эссе должно быть выполнено в текстовом редакторе Microsoft Word (или аналогичном) в документе .doc, .docx. Шрифт Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал − 1,5 пт. Поля: Верхнее ,нижнее − 2 см, левое − 3 см, правое − 1,5 см. В начале эссе необходимо указать тему и автора, после текста должен быть представлен список литературы − не менее 10 источников.
Требования к объему: 5 стр.
Требования к содержанию: в работе автором должны быть рассмотрены основные особенности применения теорий в сфере управления и мотивации персонала в медицинских организациях. Автору необходимо обосновать свою позицию по эффективности мотивационных методов на различных уровнях управления, а также привести примеры наиболее успешных с его точки зрения методов мотивации персонала в отечественных и зарубежных медицинских организациях.
